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          Način polaganja ispita:  

· Ispit je usmeni;

· Dva pitanja student dobija iz ovog spiska pitanja, a treće pitanje je  odbrana, odnosno prezentacija seminarskog rada;

· Student je obavezan da uradi seminarski rad, koji je obavezni uslov za izlazak na ispit. Temu seminarskog rada student bira slobodno, na osnovu ispitnih pitanja, u konsultaciji sa profesorom.  Rok za predaju i drugi detalji u vezi sa seminarskim radom dogovaraju se neposredno sa profesorom. 

· Studenti profesora mogu kontaktirati na telefon: 063-364-464, ili na e-mail:darkogaga@eunet.rs.
                                                   ISPITNA PITANJA

1. Pojam i predmet sociologije

2. Kako nam sociologija može pomoći i svakodnevnom životu

3. Društveni uslovi u kojima nastaje sociologija

4. Osnivači sociologije

5. Pozitivistička teorija Ogista Konta

6. Kritičko konfliktna teorija Karla Marksa

7. Razvoj sociološke misli u novom dobu

8. Funkcionalističke i konfliktne sociološke teorije
9. Sociološko učenje Maksa Vebera 

10. Sociološka shvatanja Emila Dirkema

11. Humanistički pristup u savremenoj sociološkoj misli – Lukač, Korš, Markuze, Bloh

12. Odnos sociologije i filozofije

13. Odnos sociologije i istorije

14. Odnos sociologije i drugih društvenih nauka

15. Odnos opšte i posebnih socilogija

16. Sociološki metod 

17. Pojam nauke i osnovni principi naučnog mišljenja

18. Osnovni principi sociološkog metoda

19. Metoda posmatranja

20. Metoda ispitivanja

21. Statistička metoda

22. Komparativna metoda

23. Metoda eksperimenta

24. Metoda merenja

25. Metoda studije slučaja

26. Društvene tvorevine, institucije i društveni procesi

27. Društvena struktura

28. Selo i grad u savremenom društvu

29. Socijalna struktura stanovništva

30. Osnovne društvene grupe

31. Narod, nacija, nacionalna osećanja, nacionalizam

32. Društvene klase i slojevi

33. Odnos pojedinac, društvene grupe, društvo

34. Diskriminacija  kontra načela jednakih šansi, pozitivna diskriminacija

35. Horizontalna i vertikalna socijalna pokretljivost

36. Rod, seksualnost,  rodna ravnopravnost

37. Porodica kao osnovna društvena grupa

38. Nasilje i zlostavljanje u porodici

39. Koncept i praksa ljudskih prava u savremenom društvu

40. Država, pojam, nastanak i razvoj

41. Politika kao specifični vid društvene aktivnosti

42. Akteri političkog života društva

43. Političke stranke, pojam i osnovne karakteristike

44. Nevladine organizacije, pojam, mesto i uloga

45. Gradjansko društvo i njegove institucije

46. Masovni mediji i komunikacije

47. Uticaj medija na politički i društveni život

48. Internet i njegovo mesto i uloga u društvenim procesima i odnosima

49. Osnovni oblici društvene svesti

50. Moral

51. Ideologija

52. Običaji i tradicija

53. Religija

54. Ekološka kriza sevramenog sveta

55. Globalizacija, pojam, pozitivne i negativne strane

56. Ljudski rad kroz istoriju, pojam, osnovne odrednice
57. Sudbina i perspektive ljudskog rada u savremenom dobu

58. Ljudski rad u uslovima tranzicije

59. Proizvodnja, pojmovno odredjenje, komponente

60. Vrste rada

61. Podela rada

62. Konfliktni karakter ljudskog rada

63. Odnos prinudnog i stvaralačkog u ljudskom radu

64. Industrijska proizvodnja, industrijsko i „postindustrijsko društvo“
65. Industrijski odnosi, pojam, nastanak, razvoj,akteri 

66. Industrijsko društvo i nastanak i razvoj sociologije rada kao posebne naučne discipline

67. Odnos opšte i sociologije rada

68. Odnos sociologije rada i drugih socioloških disciplina

69. Osnovna teorijska stanovišta o ljudskom radu

70. Od Frederika Tejlora i njegove naučne organizacije rada do strategija održivog razvoja

71. Rad, odnosi u procesu rada, individualni i timski rad

72. Čvrsti i fleksibilni modeli organizacije rada

73. Mikro radna sredina i njene komponente

74. Radno i slobodno vreme

75. Životna sredina

76. Odnos radne i životne sredine

77. Moral, radni moral, motivacija za rad

78. Tržište radne snage, zaposlenost, zapošljavanje

79. Stanovništvo,aktivno stanovništvo, zaposlenost

80. Uloga države u oblasti zaposlenosti i zapošljavanja
81. Fleksibilni modeli zapošljavanja

82. Nove tehnologije i promene  strukturi radne snage

83. Proces „doživotnog učenja“

84. Siva ekonomija i  crno tržište radne snage

85. Izvori sive ekonomije u zemljama tranzicije

86. Korupcija u društvu i industrijskim odnosima

87. Najčešći pojavni oblici i posledice korupcije

88. Radna, socijalna i ekonomska prava kao deo ukupnih ljudskih sloboda i prava

89. Razvoj industrijskih odnosa od konflikata ka industrijskom i socijalnom miru

90. Pravo radnika i poslodavaca da se slobodno organizuju

91. Pojam, nastanak, razvoj i društvena uloga sindikata

92. Pojam, nastanak, razvoj i uloga poslodavačkih organizacija
93. Uloga države u industrijskim odnosima

94. Pravo radnika na informisanje, konsultovanje i saodlučivanje

95. Kolektivno pregovaranje, pojam, nastanak, razvoj, akteri

96. Osnovni principi kolektivnog pregovaranja

97. Kolektivni radni sporovi

98. Mehanizmi mirnog rešavanja kolektivnih radnih sporova

99.  Socijalni dijalog
100. Industrijski konflikti, pojam, nastanak, razvoj, uzroci i posledice
101. Štrajkovi

102. Industrijske akcije poslodavaca protiv radnika i sindikata

103. Korporativna kultura

104. Društveno odgovorno poslovanje

105. Stanje i perspektive industrijskih odnosa u Srbije

106. Industrijski odnosi u procesu globalizacije

107. Medjunarodne organizacije u oblasti industrijskih odnosa

108. Medjunarodni – standardi u oblasti industrijskih odnosa

109. Medjunarodna organizacija rada

110. Evropska socijalna povelja 

