	ФАКУЛТЕТ ЗА МЕНАЏМЕНТ ВАЉЕВО

Студијски програм : Основне академске студије

	Назив предмета: Менаџмент људских ресурса

	Статус предмета: ОБАВЕЗАН

	Број ЕСПБ: 9

	Семестар: IV

	Услов: /

	Циљ предмета

Данашње организације се суоцавају са многим изазовима управљања људским ресурсима. Управљање људским ресурсима је кљуцна компонента која утице на конкурентност организације. Циљ овог предмета јесте упознавање са основним улогама, циљевима и активностима управљања људским ресурсима.

	Исход предмета 

Овладавање принципима анализе посла, планирања, селектовања, социјализације и оријентације, тренинга и образовања, оцењивања перформанси, наградивања и мотивисања, бриге о здрављу и безбедности људских ресурса, управљања каријером запослених и организацијом одељења људских ресурса.

	Садржај предмета
1. Уводно предавање;

2. Општи појмови о управљању људским ресурсима-појам, предмет и циљеви

3. Активности управљања људским ресурсима-анализа посла, планирање људских ресурса

4. Припрема, први колоквијум

5. Активности управљања људским ресурсима-селектовање људских ресурса

6. Активности управљања људским ресурсима-социјализација и оријентација запослених

7. Активности управљања људским ресурсима-тренинг и образовање запослених

8. Припрема, други колоквијум

9. Активности управљања људским ресурсима-оцена перформанси запослених

10. Активности управљања људским ресурсима-награђивање и мотивисање запослених

11. Активности управљања људским ресурсима-здравље и безбедност запослених;

12.Управљање каријером, деградација и отпуштање запослених

13. Припрема, трећи колоквијум

14. Организација функције за управљање људским ресурсима

15. Сумирање резултата рада у току семестра
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	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 3
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

ЕX КАТЕДРА, ИНТЕРАКТИВНОСТ, КОНТРОЛНИ ТЕСТОВИ

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	практична настава
	
	усмени испт
	30

	колоквијум-и
	60
	
	

	семинар-и
	
	
	


